
地域人材育成コース生サポーター企業

山陰建設工業株式会社

業種

建設業

採用職種

技術職（土木施工管理）

初任給

2023年4月初任給実績

技術職　大学卒：月給220,000円

諸手当

超過勤務手当、通勤手当、資格手当等

年間休日数

110日

勤務地

島根県（主に出雲市）
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地域人材育成コース生サポーター企業

山陰建設工業株式会社

勤務時間

7：45～17：00

福利厚生

各種社会保険完備、確定拠出年金、資格取得祝金等

昇給・賞与

昇給＝年1回（9月）

賞与＝年2回（6、12月）

インセンティブ

書類選考免除（最終面接確約）

備考

（雇用形態・試用期間など）

雇用形態：正社員

試用期間あり（期間：3ヵ月）

試用期間中の条件：同条件

創業/設立

設立：昭和38年6月14日

代表者

代表取締役　磯田　真左一

代表から一言

主に道路や橋などのインフラ整備に係る土木建設業を行っています。インフ

ラ整備は地域の方々の生活に密着した重要な仕事です。その積み重ねが評価

されて、国土交通省中国地方整備局より「令和5年度工事成績優秀企業」の

認定を頂きました。土木建設工事や災害対応、様々なボランティア活動を通

じて、地域の方々が安心して暮らせる街づくりを心がけています。
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地域人材育成コース生サポーター企業

山陰建設工業株式会社

資本金

2600万円

売上高

20億（令和4年6月21日～令和5年6月20日）

従業員数

52名（令和5年11月1日時点）

大学生の採用実績

島根大学、広島文化学園大学

採用担当者

総務部　糸賀　耕世

採用担当者から一言

令和5年6月に設立60周年を迎えました。まだまだ先の大きな目標ですが、

「100年企業」を目指すにあたり、「日本一働き続けたくなる」そんな企業

なるにはどうすればいいのかを、社員一同で考えて労働環境の改善や福利厚

生の見直しに取り組んでいます。健康経営優良法人、こっころカンパニー、

しまね女性の活躍応援企業の認定を受けています。

採用担当連絡先

kousei-itoga@sanin-kk.co.jp

0853-43-1113

URL

https://www.sanin-kk.co.jp
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