
地域人材育成コース生サポーター企業

松江土建株式会社

業種

建設業

採用職種

技術職（建築施工管理、土木施工管理）

初任給

2023年4月初任給実績

大学卒：196,000円（基本給+職務手当）

諸手当

職務手当、役職手当、時間外手当、免許資格手当、通勤手当、

家族手当等

年間休日数

113日

勤務地

松江市を中心に県下一円（県外勤務の場合もあります）
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地域人材育成コース生サポーター企業

松江土建株式会社

勤務時間

【本社】8:30～17:30（休憩12:00～13:00）

【現場】8:00～17:00（休憩12:00～13:00）

福利厚生

永年勤続、提案表彰制度、慶弔金制度、資格取得補助、

育児休業2年取得、福利厚生倶楽部加入、確定拠出年金、

持株会制度、他自社制度有

昇給・賞与

昇給=年1回（4月）

賞与=年3回（6月、9月、12月）

インセンティブ

書類選考免除（面接試験確約）

備考

（雇用形態・試用期間など）

雇用形態：正社員

試用期間あり（期間：6ヶ月）

試用期間中の条件：同条件

創業/設立

昭和19年5月

代表者

平塚 智朗

代表から一言

生活を営む上で不可欠な社会基盤を支える建設業を通じて、私たちと一緒に

『地域に暮らす人々の幸せを追求』しましょう。
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地域人材育成コース生サポーター企業

松江土建株式会社

資本金

3億円

売上高

106億5,100万円（令和3年10月1日～令和4年9月30日）

従業員数

181名（令和5年4月1日時点）

大学生の採用実績

島根大学、広島工業大学、近畿大学、松江工業高等専門学校、

松江工業高等学校、松江農林高等学校（直近3年間）

採用担当者

経営企画室　戸島　邦哲

採用担当者から一言

2023年4月より完全週休二日制の導入。社員研修の充実。特に新入社員研修

は3ヶ月以上の期間を設け、建設技術者としての基礎を身に付けてから現場

への配属となります。様々な福利厚生、各種表彰制度、休暇、資格補助等、

社員の働きやすさを追求しています。

採用担当連絡先

Mail : mdoken-somu@matsue-doken.co

TEL : (0852)-21-3004

URL

https://www.matsue-doken.co.jp/

3/3

https://www.matsue-doken.co.jp/

